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Constitui¢do de Associagao
-------No dia vinte e cinco de setembro de dois mil e vinte e cinco, no Cartério Notarial
no concelho de Matosinhos, & Rua de Alfredo Cunha, n? 336, cidade de Matosinhos,

perante mim, Maria Beatriz Vieira Campos Cantante, respetiva Notéria, compareceram

como outorgantes: e R R R e i

---------------------- PRIMEIRO 2

------ RITA= GIL MATA, NIF= portadora do Cart3o

de Cidad3o emitido pela Republica Portuguesa com o nimero de identificacdo civil

= vélido até=,

residente na

outorga por si e ainda na qualidade de procuradora, em representacio de: ----eeeeeeeeee

.................. A) SARA ] CORREIA, NIF

_____ B) RITA RUA FERREIRA, Nif (e

e —

D) CLAUD A [ ——— BARBOSA, NiF (e

H

Cartdirio
MNatarial de
Becastriz
Campos
Cantante

Lo 24 -)

Fls ‘(E!Sj ‘J,




d

1) SiLViA e CASTRO, NIF
- SEGUNDO o

———-10RGE Y mmmmmasanng AN TUNES, NIF

d3o emitido pela Republica Portuguesa com o nimero de identificacdo civil § o

valido até= natural da freguesia de |§

A YTy

TERCEIRO

———JOSE CARLOS = PEREIRA, NIF ey portador do Cart3o de

Cidad3o emitido pela Repulblica Portuguesa com o numero de identificacdo civil

=, vilido até=, natural da freguesiam!
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Cidadao emitido pela Republica Portuguesa com o nimero de identificagdo civil

---—---Verifiquei a identidade dos outorgantes pela exibi¢io dos referidos documentos

de identificagdo ¢ ainda a qualidade em que intervém a Primeira Qutorgante pelas pro-

P —

curagOes que apresentou e arquivo. ------------

--—--—-DECLARARAM OS OUTORGANTES NAS RESPETIVAS QUALIDADES:

-------Que, pela presente escritura, constituem uma Associacdo denominada “SCIGESTPT
- Associagdo Portuguesa para a Gestdo de Ciéncia”, com sede em UALG TEC START -
Incubadora da Universidade do Algarve, Campus de Gambelas, Pavilhdo B1, unido das

freguesias de Faro, concelho de Faro. --

-----—Que, a Associagao ora constituida rege-se em geral pelas disposigGes da lei aplica-
vel e, em especial, nomeadamente quanto ao objeto, pelos Estatutos constantes do Do-
cumento Complementar, elaborado nos termos do nimero 2 do artigo 642 do Cédigo

do Notariado, que fica a fazer parte integrante desta escritura.

----- De acordo com o estabelecido no Regulamento Geral de Protegdo de Dados, as partes fo-
ram informadas que os dados dos Outorgantes ficam incorporados nos ficheiros de cardter pes-

soal deste cartdrio a fim de permitir a elaborag@o da escritura pablica e o cumprimento das obri-

gacdes funcionais do Notdrio. et

-----—Assim 0 outorgaram.

-

----- -Arquivo:

--—----1- Nove procuragbes comprovativas da qualidade em que intervém a Primeira Ou-

torgante.

---—---2- O referido Documento Complementar. ---- o
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-—--Consultado Online:

---—--Certificado de Admissibilidade de Nome nuimero “2025051354”, com o cddigo de

acesso “1181-0754-1125", vdlido até 18/12/2025, pelo qual também verifiquei que a
Associagdo tem o NIPC 518998096.

-—-—Esta escritura foi lida em voz aita e explicado o seu contetdo aos outorgantes, ndo

sendo lido o referido Documento Complementar por os mesmos declararem conhecer

perfeitamente o seu conteddo.
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OCUMENTO COMPLEMENTAR ELABORADO NOS TERMOS DO N° 2 DO ARTIGO 64° DO
CODIGO DO NOTARIADO
ESTATUTOS
SCIGESTPT- Associagdo Portuguesa para a Gestdo de Ciéncia
SECGAO |
DISPOSICOES COMUNS
CAPTULO |
CONSTITUICAO, DENOMINAGAO, SEDE E OBJETIVOS

Artigo 1.2
(Constituigdo e Denominagdo)

1. A associacdo adota a denominagdo "SCIGESTPT- Associagdo Portuguesa para a Gestdo de Ciéncia" e tem o

numero de pessoa coletiva 518 998 096,

2. A Associagao € uma Associagao sem fins lucrativos, de duragdo ilimitada e de dmbito nacional.

3. A Associagao rege-se pelos presentes Estatutos, pelas normas legais apliciveis e pelo seu Regulamento

Interno, a aprovar em Assembleia Geral.

Artigo 2.2
(Sede e Area de Atuagio)
1. A Associagdo tem sede em UALG TEC START- Incubadora da Universidade do Algarve, Campus de Gambelas,

Pavilhdo B1 8005-226 Faro, podendo ser transferida para qualquer outro local nos termos estatutariamente

permitidos, sendo que cabe a Dire¢do a decisdo e execugdo dessa transferéncia, n3o carecendo de alteracso

aos presentes Estatutos (apenas registado em Emenda).

2. A Associagdo poderd associar-se ou aderir a organismos, nacionais ou estrangeiros, que possam contribuir
para a execugao do seu objeto estatutdrio, bem como criar delegacbes ou quaisquer outras formas de
representacao, nomeada, mas ndo exclusivamente de ambito regional, por decisao da Direg3o.

Artigo 3.2
(Objeto)

A Associagdo tem por objeto promover, representar e capacitar todos os profissionais que exercem fungdes
relacionadas com a agilizagdo, facilitacdo, planeamento, desenvolvimento, gestio, administragdo,
comunicagdo, tradugdo, e valorizagdo do ecossistema de ciéncia, tecnologia e inova¢do em Portugal,
independentemente da sua designacdo especifica ou area de especializagdo, bem como promover o
reconhecimento institucional e social deste dominio, essencial para o desenvolvimento do ecossistema

nacional de ciéncia, tecnologia e inovagao.

Artigo 42
(Definigdo de Profissionais de Gestdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo)

1. Entende-se que os profissionais que exercem fun¢des relacionadas com a agilizagdo, facilitagio,

planeamento, desenvolvimento, gestdo, administracdo, comunicagao, tradugdo, e valorizagdo do ecossistema
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de ciéncia, tecnologia e inovagdo em Portugal, independentemente da sua designagao especifica ou drea de
especializagdo (doravante designados sumariamente por Profissionais de Gestdo de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo), abrangem uma vasta gama de especialistas em diferentes niveis profissionais, possuidores de
conhecimentos especificos para agilizar/facilitar o planeamento, desenvolvimento, gestao, administracao,
comunicagdo e valorizagao de atividades do ecossistema de ciéncia, tecnologia e inovagdo, assegurando a
conformidade com os objetivos estratégicos, os requisitos dos programas de financiamento, as regras
financeiras e a regulamentagio legal, e/ou melhorando a eficiéncia e eficacia do sistema de I&D+i {Investigagdo,
Desenvolvimento e Inovagao), e/ou reforcando o impacto da |&D+ina sociedade.

2. Sejam generalistas ou especializados numa area particular, 0s Profissionais de Gest3o de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo estdo envolvidos em diferentes fases do empreendimento de ciéncia, tecnologia e inovacdo. Os
Profissionais de Gest3o de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio encontram-se em todos os tipos de organizagdes que
desenvolvem investigacdo, incluindo universidades publicas e privadas, institutos de investigagdo, organizagdes
de financiamento 2 investigag3o, instituigdes médicas, ONG, empresas, entre outras.

Artigo 5.2
(Finalidades)

No exercicio do seu objeto, a Associagdo desenvolve as seguintes finalidades:

1. Valorizacio e reconhecimento profissional: A Associacdo promove o reconhecimento institucional e social
de todos os profissionais que exercem funcdes relacionadas com a gestao, facilitagdo e dinamizagdo de

atividades de ciéncia, tecnologia e inovagdo em Portugal, independentemente da sua designagdo especifica ou
4rea de especializagdo, contribuindo para a sua valorizagao e profissionalizagao continua.

2. Promog3o e Representag3o dos Profissionais: A Associagao representa os interesses dos gestores de ciéncia,
tecnologia e inovacdo junto das entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, participando

ativamente em processos de consulta publica, definigdo de politicas e estratégias para o desenvolvimento do
sistemna de ciéncia, tecnologia e inovagao.

3. Desenvolvimento e capacitagdo profissional: A Associagao apoia o desenvolvimento profissional continuo
dos seus Associados, desenvolve programas de formagdo especializada adequados aos diferentes perfis
profissionais e contextos institucionais, e facilita a partitha de experiéncias, conhecimentos e boas praticas.

4. Estabelecimento de rede de contatos e comunidades de prdtica: A Associacdo promove o estabelecimento
de rede de contactos e a constituicdo de comunidades de pratica entre os profissionais, estabelecendo redes

de colaboragdo entre profissionais, institui¢des e setores, facilitando a coesdo e articulacio entre préticas e

perspectivas que integram este dominio, fortalecendo a identidade comum enquanto se respeitam as
especificidades de cada area;

5. Internacionalizagdo: A Associa¢do participa ativamente em redes internacionais de gestao de ciéncia,

fortalecendo a presenca portuguesa no debate global sobre ciéncia, tecnologia e inovagdo, e contribuindo para
o posicionamento de Portugal no panorama internacional.

6. Investigagdo e conhecimento: A Associagdo promove a investigagdo sobre praticas de gestdo em ciéncia,

tecnologia e inovag3o, contribui para a definigdo e disseminacdo de boas praticas e standards profissionais, e
desenvolve estudos e analises que suportem o desenvolvimento do dominio.

Artigo 6.2

(AtribuigBes)
Sdo atribuigdes e competéncias da Associacdo:

1. Atribuigdes gerais:
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a) Todas as competéncias que lhe sejam conferidas por lei;

b) As competéncias que lhe forem delegadas por entidades publicas ou privadas:
c) Ascompeténcias estatutariamente previstas.

2. Atribuicdes especificas:

a) Promover o Estatuto social e profissional dos Associados, elevando a visibilidade e reconhecimento
das suas funcgoes;

b) Representar os profissionais junto de entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais,

participando em consultas publicas e apoio a defini¢3o de politicas de ciéncia, tecnologia e inovagéo;

c) Desenvolver e apoiar acdes de formagdo profissional, capacitacio técnica e programas de
profissionalizagdo adequados aos diferentes perfis e contextos;

d) Facilitar o estabelecimento de redes entre profissionais e constituir comunidades de pratica,
promovendo a partilha de conhecimento e experiéncias;

e) Constituir um férum de coordenagio de esforgos e de concertacio de estratégia que potencie
sinergias, promova a criagdo de valor e confira dimensao a gest3o de ciéncia, tecnologia e inovac3o;

f)

Estabelecer e manter parcerias com redes internacionais de gestdo de ciéncia, fortalecendo a presenca
portuguesa;

g) Reforcar a colaborag3o entre os Associados e destes com a comunidade cientifica, tecido empresarial
e administracdo publica;

h) Promover e 2poiar investigag3o sobre praticas de gestio de ciéncia, incluinde a edigdc de publicagdes
especializadas;

i) Definir e disseminar boas praticas e standards profissionais, contribuindo para a qualidade da gestio
de ciéncia, tecnologia e inovagdo;

j}  Organizar eventos cientificos e profissionais, tais como, mas ndo limitados a, congressos, conferéncias

e workshops que promovam o desenvelvimento do dominio;

Conceber, prestar, coordenar ou participar em projetos, iniciativas e servicos especializados,

remunerados ou nado, alinhados com os objetivos estatutarios da Associagao, incluindo parcerias com

entidades nacionais ou internacionais, visando a capacitagdo dos seus Associados, o reforgo

institucional do setor da gestdo de ciéncia, € a sustentabilidade financeira da Associagao;

1) identificar oportunidades de financiamento da Associag3o gque permitam desenvolver

alinhadas com o seu objeto e finalidades;

Gerir verbas atribuidas a Associagdo no dmbito de programas de financiamento, exclusivamente para

atividades que contribuam para as suas finalidades estatutarias.

k)

m

—

Artigo 7.2
(Atividades Complementares)

A Associagdo poderd ainda desenvolver atividades complementares ao seu objeto, nomeadamente: formagao
profissional especializada, capacitagdo técnica e certificagdo; elaboragdo de estudos, relatérios, guias de boas
praticas e materiais técnico-cientificos; apoio técnico e metodoldgico a instituicdes no desenho ou melhoria
de processos de gestdo de ciéncia, tecnologia e inovagdo; organizagdc de eventos profissionais e cientificos,
workshops, conferéncias e féruns de discussao; parcerias estratégicas e participacdo em projetos colaborativos
nacionais e internacionais; desde que alinhadas com os fins estatutérios da Associagdo e desenvolvidas em
colaboragdo com os Assoclados.
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CAPITULO Il
(ASSOCIADOS)

Artigo 8.2
(Aquisig3o de qualidade de Associado)

1. Podem ser Associados todas as pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras que desenvolvam direta ou indiretamente, atividades relacionadas com o objeto da Associagdo
e/ou estejam interessadas na concretizagdo do objeto enunciado no artigo 1.2 e que sejam admitidas como
associadas, nos termos da lei, do Regulamento Internc e dos Estatutos.

2. A manutencio da qualidade de Associado depende do cumprimento dos Estatutos e do Regulamento
Interno, do pontual pagamento dos montantes que, em cada momento, forem devidos & Associagao, nos

termos das deliberacdes da Assembleia Geral sobre esta matéria, exceto no caso dos Associados Honorarios
que estdo isentos do pagamento de quotas.

3. A Assembleia Geral, sob proposta da Diregdo, poderd suspender ou determinar a perda da qualidade de

Associado caso se verifique o incumprimento de alguma destas situagoes, em conformidade com o disposto
nestes Estatutos.

Artigo 9.2
(Categorias de Associado)

A Associagio tem quatro categorias de Associados, os quais podem revestir a qualidade de:

a) Associados Fundadores: pessoas singulares que participaram ativamente na criagdo da Associagao,

incluindo os outorgantes no contrato de constituicdo e aqueles que expressaram formalmente a sua
ades3o durante o processo de formagio da Associagdo, conforme identificados no Anexo A;

b) Associados Efetivos Singulares: as pessoas singulares admitidas como associadas e as que solicitem a

sua admiss30 por escrito a Associagdo, desde que admitidos pela Dire¢do da Associagdo, nos termos
previstos nestes Estatutos;

c) Associados Efetivos Coletivos: as pessoas coletivas admitidas como associadas e as que solicitemn a sua

admissdo por escrito a Associacao, desde que admitidos pela Diregdo da Associagao, nos termos
previstos nestes Estatutos;

d) Associados Honorarios: as pessoas coletivas ou singulares que sejam convidadas pela Diregdo a
integrar a Associagdo e que sejam admitidas como associadas desta categoria pela Assembleia Geral
sob proposta fundamentada da Diregdo, através de deliberagde tomada por veto favoravel da maieria
de votos dos Associados presentes. A lista de Associados honorarios € mantida atualizada pela Direcao
e esta disponivel para consulta no site oficial da Associa¢do.

Artigo 10.2
(Admissdo de novos Associados)

1. A Direcio poderad admitir novos Associados Efetivos singulares ou coletivos, mediante defiberagdo
validamente tomada por maioria de dois tergos dos membros da Dire¢do presentes.

2. A admiss3o de Associados Honorarios depende de aprovacdo da Assembleia Geral da Associagdo, tomada
por maioria dos membros presentes.

3. Os Associados que sejam admitidos & Associagao ficam sujeitos ao pagamento de uma quota anual (com a
excecdo dos Associados Honoréarios), pelo montante e nos demais termos fixados pela Assembleia Geral.
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Artigo 11.2

(Associados Fundadores)

1. A categoria de Associado Fundador é reservada unicamente aos participantes na fundagdo da Associagdo,

estando a sua atribuigdo limitada ao momento da constituicdo, ndo sendo admitidas novas inclusdes nesta
categoria nem alteragdes ao Anexo A.

2. Os Associados Fundadores podem, por deliberagdo da Assembleia Geral, passar a categoria de Associados

Honorarios, mantendo o titulo de Fundador mas beneficiando da isengao de pagamento de quotas aplicavel
aos Associados Honordrios.

Artigo 12.2
(Associados Honorérlos)

A categoria de Associado Honorario encontra-se excecionalmente isenta do pagamento de quota e constitui
uma categoria reservada para pessoas coletivas ou singulares que prestem/tenham prestado um contributo
especialmente relevante para a atividade desenvolvida pela Associagdo e/ou que, pelo scu perfil
e/ou reconhecido mérito nacional ou internacional, desenvolvam atividade relacionada direta ou

indiretamente com o objeto da Associac3o e como tal possam contribuir de forma diferenciada para os fins e
a missao da Associagao.

Artigo 13.2
(Direitos dos Associados)

1. Todos os Associados, independentemente da categoria, gozam dos mesmos direitos, salvo as excegoes
expressamente previstas nestes Estatutos.

2. Para além dos que resultem de disposigdes legais, constituem direitos dos Associados:
a) Participar no funcionamento da Associa¢ao, podendo eleger e ser eleito para os Orgdos Sociais;
b) Participar e votar nas Assembleias Gerais;
c) Requerer a convocagao da Assembleia Geral, nos termos previstos no Artigo 212;
d) Apresentar sugestdes relativas a realizacdo dos objetivos estatutarios;

e) Solicitar informagBes e esclarecimentos que tiverem por convenientes, sobre a condugao das
atividades da Associacio, nomeadamente ser informados dos resultados dos estudos efetuados, desde
que seja salvaguardada, se for o caso, a confidencialidade dos mesmos;

f) Exercer os poderes previstos na Lei, nos presentes Estatutos e nos Regulamento Internos da
Associagdo;

g) Fazer-se representar na Assembleia Geral, nos termos previstos no Artigo 23.9;

h) Examinar as contas, documentos e outros elementos relativos as atividades da Associagao e solicitar
toda a informacdo relevante aos Orgdos Sociais, nos cinco dias precedentes a qualquer Assembleia
Geral;

i) Propor a admissao de novos Associados a Diregao;

)} Gozar de preferéncia na utilizag3o de servigos e iniciativas disponibilizados pela Associa¢do, podendo
usufruir de condicdes preferenciais e beneficios exclusivos enquanto Associado, de acordo com O
definido no Regulamento Interno.
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Artigo 14.2
(Deveres dos Assoclados)

1. Todos os Associados, independentemente da categoria, estdo sujeitos aos mesmos deveres, salvo as
excecdes expressamente previstas nestes Estatutos.

2. Para além dos que resultem de disposi¢des legais, constituem deveres dos Associados:
a) Contribuir para a realizagao do objeto da Associagdo;

b) Desempenhar, com zelo e diligéncia, os cargos para que tenham sido eleitos ou designados, salvo
motivo especial de escusa reconhecidamente impeditivo;

c) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais aplicdveis a Associagdo, bem como os Estatutos,
Regulamento Interno e deliberagdes dos seus érgdos;

d) Colaborar nas atividades promovidas pela Associagdo, aprovadas em Assembleia Geral, bem como
todas as agbes necessarias a prossecugdo dos seus objetivos;

e) Pagar as quotas anuais (com excecdo dos Associados Honordrios), pelos montantes e nos demais
termos que forem fixados pela Assembleia Geral.

Artigo 15.2
(Transmiss3o e perda da qualidade de Associado)

1. A qualidade de Associado é intransmissivel, exceto no caso de Associados Efetivos Coletivos que possam
solicitar a transferéncia da sua qualidade de Associado para outra pessoa coletiva, sujeita a aprovagdo da
Direcdo.

2. Perdem a qualidade de Associado, por decisdo da Diregao:
a) Os que, por escrito, comunicarem essa inten¢ao a Direcdo;
b) Os insolventes ou os que forem dissolvidos, nos térmos da Lei.
3. Perdem a qualidade de Associado por proposta da Diregdo a Assembleia Geral:

a) Os que pela sua conduta, na opinido fundamentada da Direcdo, deixarem de cumprir as respetivas
obrigagdes, atentarem contra os interesses da Associagdo ou adotem comportamento suscetivel de
prejudicar o prestigio, 0 bom nome ou bom desempenho da Associagao;

b) Os que, tendo em atraso o pagamento da respetiva quota durante o periodo de um ano e apds terem
sido avisados desse facto por meio de correio eletrénico com recibo de entrega, ndo efetuem o seu
pagamento nos trinta dias subsequentes a rececdo desse aviso;

¢) Os que incumpram deveres estatutarios ou deliberagSes vélidas, tomadas pelos Orgdos Sociais da
Associagao.

Artigo 16.2
(Exclusdo de Associado)

1. A perda da qualidade de Associado e exclusdo da Associagdo opera automaticamente pela verificagdo das
circunstancias previstas nas alineas a) e b) do nimero 2 do artigo 14.2 dos presentes Estatutos, sendo tal
declarado em reunijo imediatamente seguinte da Dire¢3o.
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resultado das circunstancias referidas nas alineas a) a c) do numero 3 do artigo 14.2 dos
pre determinada pela Assembleia Geral, precedendo de proposta fundamentada da

2. A exclusdo em
presentes Estatutos € sem

Diregao.
3. A exclusio referida no nimero anterior sé podera ter lugar, desde que a deliberagao seja tomada por maioria
qualificada de dois tergos dos Associados presentes, na qual est3o impedidos de votar 0s Associados a querm

a deliberag3o diga respeito.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 e 3, a Direcao pode determinar a imediata suspensao dos direitos
do Associado quando tal se revele necessario a defesa dos legitimos interesses da Associagao e decorra do
disposto em Regulamento Interno.

5. A exclusdo de um Associado n3o impede que sejam, em qualquer caso, exigiveis a0 Associado em causa as
contribuicdes financeiras previstas nos presentes Estatutos que se encontrem em divida, bem como 3as
contribuigdes relativas ao ano social em que a sua exclusio se verifique.

6. A deliberagdo de excluso ou a perda da qualidade de Associado ndo confere ao Associado direito a qualquer
indemnizagdo ou compensagao, nem a qualquer reembolso de quantias que tenha pago, designadamente a
titulo de quotas.

7. Qualquer Associado que seja excluido da Associagdo por perda da qualidade de Associado deixara, de
imediato, de ser titular dos respetivos direitos.

CAPITULO Il

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
Artigo 17.2
(Orgdos Sociais)
S3o Orgdos Sociais da Associacdo:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direcdo;
c) 0 Conselho Fiscal;
d) O Conselho Estratégico.
Artigo 18.2
(Mandato)

1. O mandato dos membros eleitos para a Mesa da Assembleia Geral, Direcdo, Conselho Fiscal e Conselho
Estratégico tem a duragdo de trés anos completos de calendario, ndo podendo os membros dos Orgdos Sociais
ser reeleitos por mais do que dois mandatos consecutivos, sem prejuizo de voltarem a exercer fungdes apds a
interrupc3o de mandato pela duragdo minima de trés anos. Os membros dos Orgdos Sociais manter-se-30 em
pleno exercicio de fungdes até que seja realizada a eleigdo para 0 mandato seguinte e 0s novos membros seiam
devidamente empossados no cargo, conforme previsto nestes Estatutos.

2. As candidaturas ao desempenho de cargos em Orgdos Sociais devem constar de listas contendo candidatos
para: a) a Mesa da Assembleia Geral, b) a Diregdo, ¢) o Conselho Fiscal, d) o Conselho Estratégico, com
identificacao dos respetivos cargos, devendo cada lista conter, pelo menos, dois membros suplentes para cada
6rgdo. Também devem incluir plano de atividades a desenvolver nos trés anos de mandato.

3.56 poderdo candidatar-se e serem eleitos Associados com sua quota paga.
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4. No caso de apresenta¢30 de candidatura de uma pessoa coletiva para qualquer Orgdo Social, esta designara
uma pessoa singular que a representard no cargo a que se propde.

5. A apresentacdo das listas de candidatura para 0s Cargos sociais devera ser feita ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral em exercicio, até trinta dias antes da data marcada para a Assembleia Geral em que as

eieigoes devam ter lugar.
6. As regras do processo eleitoral serdo definidas pela Mesa da Assembleia Geral e publicadas com pelo menos
90 dias antes do fim do prazo para a apresentagdo das listas de candidatura.

7. A eleigdo para os Orgdos Sociais serd efetuada por escrutinio secreto.

8. A lista mais votada serd convidada a tomar posse.

9. A posse dos membros integrantes dos Orgdos Sociais é conferida pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, no prazo de trinta dias a partir da data da Assembleia Geral que os elegeu.

10. A perda da qualidade de Associado determina a perda de mandato.

11. Sempre que se verifique a vacatura de um ou mais lugares em qualquer um dos Org3os Sociais, serao
chamados os suplentes. Caso n3o haja suplentes para preencher a vaga aberta, devera o 6rg3o em causa, nos

dez dias Uteis seguintes:
a) cooptar o membro em falta, sendo essa nomeagao ratificada na primeira Assembleia Geral seguinte;

I o pem
yorQ,

b) comunicar i Diregio que nao pretende preencher a vaga por cooptagao, casc em que s Diregdode
num prazo maximo de trinta dias, requerer a convocagdo de Assembleia Geral extraordindria para

deliberar sobre a respetiva substituigdo até ao termo do mandato em curso.

Artigo 19.2

(Quérum)
Com excegdo da Assembleia Geral, nenhum 6rgao pode reunir e deliberar, de forma valida, sem que esteja
presente ou devidamente representada a dois tergos dos seus membros.

Artigo 20.2

(Atas)

1. Ser4 sempre lavrada ata das reunides de qualquer orgao.
2. As atas das reunides da Assembleia Geral devem ser por ela aprovadas, sendo assinadas pelo Presidente e

por um dos Secretdrios da Mesa.
3. As atas das reunides dos demais Orgdos devem ser assinadas por trés pessoas que nelas tenham participado,

com indicag3o da respetiva qualidade.

SECCAO Il
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 21.2
(Constituicdo)

A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados, no pleno gozo dos seus direitos associativos.
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Artigo 22.¢
(Composicdo)

1. A Assembleia Geral é dirigida por uma Mesa composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um

Secretario eleito entre os seus Associados, competindo ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2. Ao Secretdrio compete, conjuntamente com o Vice-Presidente, redigir a ata ou minuta de ata das sessdes.

3. Ressalvada a hipétese prevista na parte final do nimero um, na falta dos restantes membros da Mesa ou de
todos eles, a Assembleia Geral elegera uma Mesa ad hoc para a respetiva sess3o ou reuni3o.

Artigo 23.2
(Competéncia)

Para além do previsto na Lei ou nos presentes Estatutos, compete 2 Assembleia Geral:

a)

b)

c)

d)

e)

g)
h)

j)
k)

Eleger e destituir a Mesa da Assembleia Geral, a Direg3o e o Conselho Fiscal e o Conselho Estratégico;

Apreciar e votar, com carater anual, o balanco e relatério e contas do exercicio apresentadas pela
Dire¢do, bem como o parecer do Conselho Fiscal relativo ao respetivo exercicio;

Apreciar e votar as propostas da Diregao sobre os planos estratégicos anuais e plurianuais de atividades
e investimentos, bem como o orgamento anual e plurianuais, se os houver;

Deliberar sobre a admissdo de Associados Honorarios, sob proposta da Dire¢3o, assim como sobre a

perda ou suspensdo da qualidade de Associado, ou sobre a exclusio de Associados nos termos
previstos nos Estatutos;

Fixar o montante e regime de pagamento das respetivas quotas, mediante proposta da Dire¢3o;
Aprovar a filiagdo da Assaciagdo em organismos, nacionais ou estrangeiros;
Apreciar e aprovar o Regulamento Interno;

Deliberar sobre alteragdes dos Estatutos, velar pelo seu cumprimento, interpreta-los e resolver os
Casos OMissos;

Deliberar sobre a aceitagdo de subscrigdes, donativos, doacdes ou legados;
Deliberar sobre a oneragdo ou alienagdo de bens da Associagao;

Deliberar sobre a dissolucao e liquidacdo da Associagdo e nomear a respetiva Comissdo Liquidataria,
determinando os procedimentos a adotar, assim como sobre o destino dos seus bens;

Deliberar, por sua iniciativa ou sob proposta da Direcao, sobre outros assuntos ndo cometidos por Lei
ou pelos Estatutos aos outros Orgdos da Associagdo e exercer os demais poderes conferidos por Lei e
pelos Estatutos.

Artigo 24.2

(Funcionamento)

1. A Assembleia Geral reune ordinariamente e extraordinariamente, de forma presencial, remota ou em
formato hibrido.

2. A Assembleia geral redne ordinariamente duas vezes por ano: uma, até ao uitimo dia util de margo, para
discutir e votar o relatério de gestdo, o balango, a demanstragdo de resultados e as contas relativas ao exercicio
anterior apresentadas pela Direc3o e o parecer do Conselho Fiscal; e outra, até ao dltimo dia util de novembro,
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para discutir e votar o plano estratégico de atividades e orcamento anual para o ano seguinte, ambos
apresentados pela Diregdo para o0 ano seguinte,
3. A Assembleia Geral reine extraordinariamente sempre que for convocada:

a) Pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral;

b) A requerimento de, pelo menos, um quarto dos Associados, no pleno gozo dos seus direitos;

c) A requerimento da Direg3o;
d) A requerimento do Conselho Fiscal;
e) A requerimento do Conselho Estratégico.
Artigo 25.2
(Convocatdria da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral sera convocada mediante correio eletronico com recibo de entrega, dirigido a cada um
dos Associados com a antecedéncia minima de 15 dias, do qual constam obrigatoriamente, a data, horaeo
formato (presencial, remoto e/ou hibrido), da reunido e a respetiva Ordem de Trabalhos;

2. A convocatéria podera, desde logo, prever a realizagdo da assembleia geral em segunda convocacao trinta
minutos depois, caso a reunido n3o se possa realizar em primeira convocagdo por falta de quérum.

Artigo 26.2
(Direito de representagao)

1. E admissivel a representacdo de um Associado por outro Associado, bastando, para estar assegurada a
legitimidade do mandato, carta do representado dirigida ao Presidente da Mesa na qual indique O seu
representante. Cada representac3o vale apenas para uma assembleia especifica, quer em primeira ou segunda
COonvocagao.

2. Cada Associado podera representar até ao maximo de trés Associados.
Artigo 27.2
{Quidrum & deliberagdes)

1. A Assembleia Geral s6 poderé deliberar, em primeira convocatéria, estando presentes ou repre sentados pelo
menos metade dos seus Associados.

2. Em segunda convocagdo, a Assembleia Geral poder4 deliberar com a presenga ou representacdo de qualquer
numero de Associados presentes.

3. As deliberactes da Assembleia Geral, a consignar em ata, sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
Associados presentes ou representados, salvo 0s casos excetuados na Lei e nos Estatutos.

4. A cada Associado corresponde um voto.

5. Para ler direilo a voto, os Associados deverdo ter as suas guotas em dia, integraimente liquidadas até uma
semana antes da data da Assembleia Geral.

6. No caso de empate, o Presidente da Mesa tem o poder de desempatar com um voto adicional, ou seja, voto
de qualidade,
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SECCAO IlI
DIRECAO

Artigo 28.2

(Constituigdo)

1. A Direg3o é composta por sete elementos efetivos e dois elementos suplentes, que sdo eleitos de entre os
Associados. Os membros efetivos serdo um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario e os restantes serao
vogais.

2. Os membros da Direcdo podem, no maximo, ser eleitos para dois mandatos consecutivos.

3. Qualquer membro da Direc3o pode fazer-se representar nas reunides por outro membro da Diregdo,
bastando para tal o envio de email do representado, dirigido ao Presidente da Direc3o ou, se for este o
representado, dirigido ao Vice-Presidente. Cada representacao vale apenas para uma reunido especifica, ndo
podendo um membro da Direcio representar mais do que dois outros membros.

Artigo 29.2
(Competéncia)

1. A Direg3o compete exercer todos os poderes necessérios a execugdo das atividades que se enquadrem nas
finalidades da Associagdo, e, designadamente, os seguintes:

a) Administrar os bens da Associagdo e dirigir a sua atividade, podendo, para esse efeito, contratar
pessoal e colaboradores que se mostrem necessérios para a prossecugdo das competéncias que the
est3o atribuidas, fixando as respetivas condicdes de trabalho;

b) Elaborar, com carater anual, o Orgamento e Plano de Atividades, o relatério anual e contas do exercicic,
e apresenta-lo 3 Assembleia Geral, apds parecer do Conselho Fiscal;

c) Constituir conselhos, secgdes, comissdes, nlcleos e grupos de trabalho e deliberar sobre as suas
competéncias, meios e respetivo Regulamento;

d) Dinamizar a atividade dos conselhos, secgdes, comissdes, nucleos e grupos de trabalho, apreciar as
suas propostas e dar-lhes execugdo no quadro dos planos anuais de atividade;

e} Decidir sobre a realizagdo de estudos e sua publicagdo;
f) Dirigir o servigo de expediente e tesouraria;
g} Requerer a convocagdo de Assembleias Gerais;

h) Alienar bens da Associagdo, mediante parecer favoravel do Conselho Fiscal e deliberagdo da
Assembleia Geral;

i) Convocar para participar nas reunides, sem direito de voto, membros dos demais Orgdo Sociais,
Associados efou outras pessoas singulares ou coletivas externas a Associacdo, sempre gue a sua
participagdo seja tida como relevante;

j)  Exercer os demais poderes conferidos pela Lei, pelos Estatutos ou por deliberagdo da Assembleia
Geral;

k) Decidir sobre a participacdo em estudos e projetos de dmbito nacional e internacional;
l) Decidir sobre a participagdo em associa¢des nacionais e internacionais;

m) Decidir e executar a transferéncia da sede da Associagdo para qualquer outro local no territorio
nacional, registando tal alteragdo em emenda aos presentes Estatutos;
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n) Elaborar Regulamento Interno para definir o funcionamento interno, incluindo dos Orgdos Sociais,
critérios de admissio de Associados, regras sobre pagamento de quotas, procedimentos
administrativos, normas de conduta ou ética e organizacdo de atividades especificas, entre outros,
sempre em conformidade com os Estatutos. O Regulamento Interno deve ser propostos pela Diregdo
e aprovado em Assembleia Geral.

1. A Associagdo obriga-se pelas assinaturas conjuntas de trés membros da Direcdo, sendo uma delas,
obrigatoriamente, a do Presidente ou, em caso de impedimento deste, do Vice-Presidente.

2. A Direcdo podera delegar em qualquer um dos seus membros poderes para a pratica de atos certos e
determinados.

Artigo 302
(Vacatura dos cargos de Dire¢3o)

1. Ocorrendo alguma vaga na Diregiio, ser4 a mesma provida pelos membros suplentes, de acordo com a
sequéncia em que se encontram ordenados na respetiva lista.

2. A vacatura do cargo de Presidente da Direc3o ou de trés ou mais lugares na Diregdo determinard,
automaticamente, novo ato eleitoral, a ter lugar nos trinta dias subsequentes 3 sua ocorréncia, na primeira
Assembleia Geral ordindria que reunir ou, se for o caso, em Assembleia Geral extraordindria a convocar para o
efeito.

Artigo 312

(Funcionamento)

1. A Diregao da Associagao retne ordinariamente pelo menos uma vez por més e extraordinariamente sempre
que for convocada pelo Presidente da Diregdo, por sua iniciativa ou a pedido fundamentado da maioria dos
seus membros ou a requerimento do Censelho Fiscal.

2. As deliberagbes da Diregdo sdo tomadas por maioria simples dos votos dos elementos presentes ou
representados, tendo o Presidente da Diregdo voto de qualidade em caso de empate.

SECCAO IV

CONSELHO FISCAL
Artigo 32.2
(Constituicdo)

O Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo um Presidente e dois Vogais eleitos de entre os
Associados, podendo ser assessorado por um Revisor ou Técnico Oficial de Contas.

Artigo 33.2
(Competéncia)
Além das competéncias fixadas por Lei ou pelos presentes Estatutos, compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatério, balango e contas anuais apresentados pela Dire¢do ou sobre qualquer
outro assunto que lhe seja apresentado por este 6rgao;

b) Examinar as contas da Associagdo e apresentar o respetivo parecer aquando da apreciag3o e discuss3o
do relatorio e contas;

c) Direita de examinar os livros e documentos da escritura¢ao, os quais lhe serdo facultados pela Diregao
sempre que pedidos;
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d) Embr parecer sobre © plano de atvidades e orgamertc arual
Artigo 34.¢
{Fundonamento)
1. O Conselho Fiscal reune ordinanamente ou extracrdinanamente e de! berz por maiona simples 005 wotos

dos seus membros, tendo o Pres:dente veto de qualdace.

2. O Conselho Fiscal reunira ordinariamente, duas vezes por ano, para emiss3o C0os pareceres sCore ©
orgamento e scbre as contas.

3. 0 Conselho Fiscal reunira extraordinariamente a pegido do Presicente da Assembleis Geral, Presigente C3

Direc3o ou por convocagdo do seu Presicente.

SECCAQV

CONSELHO ESTRATEGICO
Artigo 35.2

(Composicao)
1. O Conselho Estratégico é composto por até S membros Asscciados, representantes da diversicace de perfs
assossiados que atuam na gest3o de ciéncia, tecnologia e inovagao, independentemente da sua designas3o
especifica ou drea de especializagdo, a eleger pela Assembleia Geral.

2. O Consetho Estratégico ¢ composto por um Presidente e até quatro Vice-Presidentes, cabenco a¢ primeiro
destes a substituicdo do Presidente nas suas auséncias e impecdimentos.

3. Compete aocs membros do Consetho Estratégico rotativamente secreteriar as reuniges, inCluindo 2
elabora¢do das respetivas atas, a assinar pelos respetivos membros.

Artigo 36.2
(Competéncia)
Compete ao Conselho Estratégico atuar enquanto agente consultivo da Associagao, designadamente:

a) Apresentar propostas, dar pareceres n3o vinculativos e pronunciar-se, por solicitagc2o da Diregdo, scbre
quaisquer assuntos relativos aos fins a que a Associag3o se propde, nomeadamente quanto a ativicace
desenvolvida.

b) Apoio a Diregdo da Associagao na prossecugado dos objetivos da Associagdo e garantir alinhamente dos
planos estratégicos com as politicas de Gest3o de Cidncia, Tecnologia e Inovag3c Nacicnais e

Europeias.

¢) Pronunciar-se sobre outras matérias que considere pertinentes a face dos Estatutos e dos objetivos da
Ass0Ciagao.

Artigo 37.2
(Reunides)
1. O Conselho Estratégico reunira pelo menos anualmente, convocado pelo respetivo Presidente.

2. A maioria dos seus membros podera solicitar ao Presidente a convocagdo do Conselho Estratégico, atraves
de pedido devidamente fundamentado.
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SECCAO VI

PATRIMONIO
Artigo 38.2

(Patriménio Soclal)

Constituem patriménio social da Associagdo todos os bens, valores ou servigos que, com essa finalidade,
concorram para a Associagdo,

Artigo 39.2
(Receitas da Associagdo)

1. Constituem receitas proprias da Associag3o:

a) Quotas pagas pelos Associados Fundadores e Associados Efetivos Singulares e Coletivos;

b) Bens e Direitos para ela transferidos no ato da constituicdo ou que posteriormente venham a ser

adquiridos, a qualquer titulo;
c) Subvengdes, em numerério ou em espécie, que the forem concedidas;

d) Rendimentos das atividades da Associagdo, designadamente rendas e outras prestacdes, vendas de
bens, e servicos, gestdo de projetos e equipamentos, ou quaisquer outras receitas, tais como
patrocinios, subsidios, donativos, doacdes, legados ou outros proveitos aceites pela Dire¢do;

e) O produto das comparticipagdes financeiras atribuidas & Associagdo no cumprimento de
contratualizagdes que venham a ser efetivadas;

f} A comparticipacdo da Associacdo no produto de subvencbes financeiras atribuidas a projetos
desenvolvidos pelos seus Associados e para os quais a Associagio tenha contribuido;

g) Quaisquer outros bens ou rendimentos permitidos por Lei, que Ihe advenham a qualquer titulo.

2. As receitas da Associagdo devem ser exclusivamente aplicadas na prossecugdo dos seus fins estatutarios,
sendo vedada qualquer utilizagao para fins pessoais ou politicos.

3. E obrigatdria a apresentagdo de relatério financeiro anual auditado por um Revisor Oficial de Contas sempre
que o volume anual de receitas ultrapasse os cinquenta mil euros ou outro valor a aprovar na Assembleia Geral.

SECCAO VI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 40.2
(Alteracdo dos Estatutos)

1. Os presentes Estatutos sé podem ser alterados mediante deliberagdo em Assembleia Geral, convocada
expressamente para esse fim.

2. As deliberagGes da Assembleia Geral sobre a alteragdo dos Estatutos so serdo validas se tornadas com o voto
favoravel de trés quartos dos Associados presentes.

3. Para efeitos do disposto no presente artigo, a Assembleia Geral s6 podera funcionar em primeira convocac3o
quando estejam presentes, pelo menos, trés quartos dos Associados. Em segunda convocac3o, decorridos 30

minutos da primeira convocatdria, a Assembleia Geral poderd deliberar com a presenca da maioria absoluta
do nimero de Associados presentes.
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Artigo 41.2
(Dissolugdo da Associagdo)

1. A Associagdo pode ser dissolvida mediante deliberacdo da Assembleia Geral expressamente convocada para
esse fim.

2. Adeliberagao sobre a dissolug3o devera ser tomada por voto favoravel de trés quartos do niumero de todos
0s Associados com direito a voto.

3. A Associagdo sera extinta automaticamente, apds o prazo previsto no Cédigo Civil, caso sejam convocadas
duas Assembleias Gerais para eleicdes dos Orgdos Sociais e ndo seja apresentada nenhuma lista candidata que
cumpra os requisitos minimos previstos nestes Estatutos.

Artigo 42.2
(NomeagZo da Comissio Liquidatéria)

Dissolvida a Associagio, a Assembleia Geral devers nomear, de imediato, a Comissado Liquidataria, definindo o
seu Estatuto.

Artigo 43.2
(Extingdo da Associagdo)

Extinta a Associagdo, o destino dos bens que integrarem o patrimonio social, que ndo estejam afetos a fim

determinado e que ndo Ihe tenham sido doados ou deixados com algum encargo, serd objeto de deliberagdo
dos Associados.

Artigo 44.¢
(Remuneragdo dos membros dos Orgdos Sociais)

1. Os membros dos Orgdos Sociais exercem os seus cargos a titulo gratuito, salvo deliberacdo fundamentada
da Assembleia Geral, com parecer favoravel prévio do Conselho Fiscal.

2. Caso haja remuneragdo, esta deve ser publica, transparente e proporcional 3 complexidade das fun¢des
exercidas, sendo publicada anualmente no relatdrio de atividades.

Artigo 45.2
Casos omissos
Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral de acordo com a legislacio em vigor.
Artigo 46.2
(Comissdo Instaladora)

1. Fica constituida uma Comissdo Instaladora composta pelos 13 fundadores signatarios da escritura de
constituicdo.

2. A Comissdo Instaladora:

a) Exerce provisoriamente as fun¢des dos Orgdos Sociais da Associacao;
b) Representa a Associagao em todos os atos necessdrios ao seu funcionamento inicial:
¢) Convoca a primeira Assembleia Geral nos termos definidos nos Estatutos.

3. As deliberagdes da Comissao Instaladora s3o tomadas por maioria simples dos seus membros presentes,
verificando-se o quérum minimo de 8 membros.
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4. A primeira Assembleia Geral para elei¢do dos Orgdos Sociais realizar-se-a no prazo maximo de 6 meses apds
constituicdo da Associagdo.

5. A Comiss3o Instaladora cessa as suas fungdes apds a elei¢do e posse dos Orgdos Sociais definitivos.

I ————g— e i b
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Anexo A ~ Associados Fundadores

1 Alexandra Ruive Cordeiro
2 Alexandre Josus
3 Ana Loisy Bzido
4 Ana Margands Ar3ijo Amara!
S Ana Rita Carlos
6 Ana Rita Nunes Martins
7 Ana Salgado
8 Anga Sofiz Alves
9 Ans Sofia Tavares
10 | Ana Sofia Varenda
11 | AnaVeloso
12 | Andre Barros
13 | Anténio Manuel Costa
14 | Artur Jorge Baptists dos Santcs
15 | Bruno Moreira
| 16 | Carla Santos
17 | Carlos Alberto Vigil Taquechel
18 Carching Varela
18 | Cataring Moniz Alves Neves
20 | Catarina Ortigdo
| 21 | Catia Figueiredo
22 Claucia Antunes
23 | Claudia M. M. O. Barbosa
24 Cristing Oliveira
25 Elanza Fernandes de Araijo
26 | Elsa Marta de Pinho Pereira da Silva
27 | Fatima Dias
28 Filipa Nunes
29 | Filipa P. Moraes
30 | Filipa Sofia Livdrio Carvatho
31 Gongelo Fernandes
32 | Helena Macedo
33 | Inés Caraoso Costa
34 | irene Portela
35S | Jessica Santos
36 | Joana Démaso
37 | loana Gouvela Alves
38 | Jerge Marinheiro Antunes
39 | losé Afonso Pardelinha Mendes
40 | Jose Carlos Pereira
41 | José Manuel Ribeiro Correia Afonso ¢os Santos
42 | fudite Costa
43 | luligna Brito Monteiro
44 Iihe Borlido Santos
45 | Lhang Teweira
46 | Luis Comira
47 | Lws Sararse Sijva
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48 | Mafalda Pereira

49 | Margarida Santos

S0 Margarida Trindade

51 | MarnialJodo Cruz

52 | Maria Ligia Sousa

53 | Mariana B. Santos

54 | Mariana Bexiga

55 Aariana Guedes Simdes
56 | Mariana Santa-Marta

57 | Marta Agostinho

S8 Marta Neto

59 | Meriem Taghouti

60 | Milaydis Sosa Napolskij
61 | Nelson Duarte da Silva Cardoso
62 | Patricia Guerreiro

63 Patricia Lourengo

64 | Paula Lopez Pérez

65 Petra Pintado

66 | Regina Lencastre

67 | Ricardo Alexandre Forte Cordeiro
68 Ricardo Themuda Castro
69 | Rita Abrunhosa Soares
70 Rita Gil Mata

7 b Rita Rua Ferreira

72 Rita Saraiva

73 Rita Vilaga

74 | Rute Martins

75 | Sara Correia

76 | Sara Cura

77 | Sérgio Martins

78 | Sheila Vidal

79 | Silvia Castro

80 | Sofia Rodrigues

81 | Tania Ferreira de Oliveira
82 | Tatiana Lima Costa

83 | Telmo N. Santos
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